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REGULAMIN 

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA  

W PROJEKCIE  

„Aktywność na Tak” 

 

 

realizowanego w ramach 

Projektu Grantowego LGD realizowanego ze środków Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich (na lata 2014-2020) 
 
 

Informacji udziela i rekrutację prowadzi:  
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Śliwicach 

ul. Ks. Dr St. Sychowskiego 28 

89-530 Śliwice 

Tel. 54/33 40 727 

https://sliwice.naszops.pl/ 
 
 
 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie  

pn. „Aktywność na TAK”  

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Śliwice/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Śliwicach. Podmiotem realizującym projekt jest Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Śliwicach , 89-530 Śliwice, ul. Ks. Dra St. Sychowskiego 28 
3. Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie” 

4. Okres realizacji projektu: 15.09.2023 r. – 31.12.2023 r. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 20 osób dorosłych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym lub ubóstwem z terenu gminy Śliwice, objętych wsparciem 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Śliwicach. 



 

Projekt objęty grantem realizowany w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2023 „Dekel do borowiackiej grapy” 
wdrażanej przez Partnerstwo „Lokalna Grupa Działania Bory Tucholskie” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach poddziałania 19.2 Wsparcie 

na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

 

  

§ 2 

Słownik pojęć 

 

Użyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojęcia oznaczają: 

Projekt –  Projekcie „Aktywność na TAK”  

Beneficjent – Gmina Śliwice, 89-530 Śliwice, ul. Ks. Dr St. Sychowskiego 30 

Podmiot realizujący projekt – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Śliwicach, 89-530 

Śliwice, ul. Ks. Dr St. Sychowskiego 28 

Kandydat – osoba, która jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypełnił/-a 

Formularz zgłoszeniowy, ale nie została jeszcze zakwalifikowana do udziału w Projekcie. 

Uczestnik Projektu – osoba, która przeszła pomyślnie proces rekrutacji i została 

zakwalifikowana do udziału w Projekcie. 

Regulamin – niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie. 

 

§ 3 

Cele Projektu 

 

Projekt ma na celu wzmocnienie kapitału społecznego oraz wzrost aktywizacji społecznej  

20 dorosłych osób z terenu gminy Śliwice, objętych wsparciem Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Śliwicach poprzez realizację cyklu działań aktywizacyjnych „Aktywność  

na TAK”. Adresatami projektu są osoby zagrożone wykluczeniem społecznym lub ubóstwem. 

Wskaźnik rezultatów kluczowych: 

 wskaźnik produktu LSR liczba przedsięwzięć integracyjnych i aktywizacyjnych 

innych niż szkolenia w ramach środków LSR – 1 szt, 

 liczba osób, które wzięły udział w wydarzeniach integracyjnych aktywizujących 

mieszkańców – 20 osób. 

 

§ 4 

Zakres wsparcia 

 

Projekt zakłada przeprowadzenie 1 cyklu działań aktywizacyjnych „Aktywność na TAK”, 

składającego się z 4 modułów: 

- moduł I „Borowiackie warsztaty kulinarne”, 

- moduł II Spotkanie autorskie z polskim pisarzem lub pisarką, 

- moduł III Śliwicka Szafodzielnia, 

- moduł IV Wydarzenie rozrywkowe. 

 

Powyższe zaplanowane działanie realizowane będzie w okres od 15.09.2023 r. – 31.12.2023 r 
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§ 5 

Uczestnicy projektu 

 

1. Grupa docelowa - W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 20 osób dorosłych 

zagrożonych wykluczeniem społecznym lub ubóstwem z terenu gminy Śliwice, 

objętych wsparciem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Śliwicach. 

1. Osoba przystępująca do projektu powinna spełniać następujące kryteria: 

 jest osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym lub ubóstwem, 

 posiada miejsce zamieszkania na terenie gminy Śliwice, 

 korzysta z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Śliwicach, 

 spełnia kryteria wskazane w Regulaminie Projektu. 

 

Nabór ma charakter otwarty, pierwszeństwo będą miały osoby z grup defaworyzowanych,  

tj. osoby do 35 roku życia oraz powyżej 50 roku życia. 

 

§ 6 

Warunki przystąpienia do Projektu 

 

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest: 

1. Zapoznanie się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. 

„Aktywność na TAK”, wypełnienie formularza rekrutacyjnego  

i deklaracji udziału w projekcie - załączniki nr 1 i 2  do niniejszego Regulaminu 

2. Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.  

Dokumenty są dostępne w wersji elektronicznej jak i papierowej w Biurze 

Projektu oraz na stronie internetowej https://sliwice.naszops.pl/ 

3. Spełnienie wszystkich kryteriów kwalifikowalności do Projektu przez Kandydata, 

zawartych w § 5. 

4. Pozytywne zakwalifikowanie do udziału w projekcie przez pracowników GOPS  

po rozmowie kwalifikacyjnej i analizie dokumentów rekrutacyjnych. 

 

§ 7 

Zasady kwalifikacji Uczestników Projektu – rekrutacja 

 

1. Kwalifikacja Uczestników Projektu dokonywana jest przez pracowników socjalnych 

pod nadzorem Koordynatora. 

2. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem równości szans kobiet i mężczyzn 

oraz zasadą niedyskryminacji. 

3. Rekrutacja do udziału w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny, rozpocznie się 

od 15.09.2023 r. i potrwa do 19.09.2023r.  

Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedłużenia procesu rekrutacji. 

4. Rekrutacja uzupełniająca do udziału w projekcie będzie prowadzona w okresie  

od 20.09.2023r. do 21.09.2023r. 

5. Warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez 

Kandydata do Biura Projektu w godzinach 7.00 – 15.00, lub za pośrednictwem 

pracownika socjalnego czytelnie, kompletnie wypełnionego, podpisanego  
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w oznaczonych miejscach – imieniem i nazwiskiem oraz opatrzonego datą  

i miejscowością sporządzenia Formularza rekrutacyjnego  wraz z deklaracja 

uczestnictwa w projekcie. Kandydat ma prawo do uzyskania pomocy przy 

wypełnieniu dokumentów rekrutacyjnych w siedzibie GOPS w Śliwicach. 

6. Za datę zgłoszenia Kandydata przyjmuje się datę wpływu kompletu dokumentów 

rekrutacyjnych. 

7. Koordynator projektu wraz z pracownikami socjalnymi dokonuje kwalifikacji 

Uczestników Projektu biorąc pod uwagę kryteria: określone w § 5 . 

Kryteria udziału w projekcie będą weryfikowane na podstawie dokumentacji 

rekrutacyjnej, w tym: deklaracji udziału w projekcie, formularza rekrutacyjny, zgody na 

przetwarzanie danych osobowych.  

 

Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu zobliguje uczestników projektu do dostarczenia 

dokumentów potwierdzających osiągniecie efektywności. 

 

8. Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej reguluje Załącznik nr 3 do niniejszego 

Regulaminu, 

9. Jeżeli do udziału w projekcie zakwalifikowanych zostanie ponad 20 Kandydatów 

spełniających kryterium decydować będzie data złożenia kompletnej Deklaracji 

udziału w projekcie wraz z załącznikami. 

10. Kandydaci, którzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali się  

do udziału w Projekcie, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej, 

11. Kandydaci z listy rezerwowej będą kwalifikowani do udziału w projekcie w 

przypadku rezygnacji Uczestników Projektu. Podstawą kwalifikowania Kandydatów z 

listy rezerwowej będzie ten sam status co Uczestnik Projektu rezygnujący z udziału  

w Projekcie. 

12. Decyzję o kwalifikowaniu do udziału w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej  

do projektu podejmuje Koordynator. 

13. Uczestnicy Projektu z listy rezerwowej otrzymają wsparcie niewykorzystane przez 

Uczestnika Projektu, którego zastąpili. 

14. Wszyscy Kandydaci zostaną poinformowani drogą telefoniczną/mailową o wynikach 

prowadzonej rekrutacji. W przypadku braku możliwości przekazania informacji o 

wynikach rekrutacji za pomocą wyżej wymienionych środków, Kandydaci o wynikach 

rekrutacji poinformowani zostaną listownie. 

 

§ 8 

Zasady uczestnictwa i organizacja usług 

 

1. Beneficjent zapewnia niezbędne do realizacji Projektu zaplecze lokalowe, techniczne  

i kadrowe. 

2. Usługi świadczone będą na terenie Gminy Śliwice. Dokładne miejsce realizacji 

wsparcia określone będzie i podane Uczestnikom Projektu na 2 dni przed 

rozpoczęciem planowanej ścieżki wsparcia. 

3. Osoby uczestniczące nie ponoszą żadnych kosztów związanych z udziałem  

w projekcie. 

4. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności Uczestnika Projektu  

na zajęciach spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. 



 

Projekt objęty grantem realizowany w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2023 „Dekel do borowiackiej grapy” 
wdrażanej przez Partnerstwo „Lokalna Grupa Działania Bory Tucholskie” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach poddziałania 19.2 Wsparcie 

na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

 

Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia 

lekarskiego lub innych dokumentów usprawiedliwiających jego nieobecność. 

5. Uczestnik projektu zostaje skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku: 

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, nieusprawiedliwienia oraz nie 

uzyskania zgody Koordynatora na kontynuację uczestnictwa w Projekcie; 

b) złożenia pisemnej rezygnacji uczestnictwa w Projekcie. 

 

§ 9 

Obowiązki Uczestnika Projektu 

 

Uczestnicy Projektu zobowiązuje się do: 

1. Przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

2. Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym  

w ramach Projektu, 

3. Korzystania z powierzonych urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi, 

4. Poddawanie się monitoringowi zgodnie z § 10, 

5. Zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi 

normami moralnymi i etycznymi w stosunku do szkoleniowców, osób realizujących 

Projekt oraz innych Uczestników Projektu. 

 

§ 10 

Zasady monitoringu Uczestników projektu 

 

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej 

obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu 

na liście obecności w chwili rozpoczęcia zajęć. 

2. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie 

uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakończeniu. 

 

§ 11 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach  

i wymaga złożenia przez Uczestnika Projektu pisemnego oświadczenia dotyczącego 

przyczyn rezygnacji. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w §11 pkt 1 mogą wynikać z przyczyn 

natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogły być znane Uczestnikowi 

Projektu  

w momencie przystąpienia do Projektu. 

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy 

uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego 

Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika projektu z listy uczestników 

Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej dla danej ścieżki 

wsparcia, zgodnie z zasadami zawartymi w § 7. 
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§ 12 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania przez Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Śliwicach. 

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta. 

3. W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany 

niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu. 

4. Integralna częścią Regulaminu są załączniki: 

a) Załącznik nr 1 – FORMULARZ REKRUTACYJNY 

b) Załącznik nr 2 -  DEKLARACJA UDZIAŁU W PROJEKCIE pn. „Aktywność na 

TAK” 

c) Załącznik nr 3 – REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ 


